Q Comment nous pouvons aider Heures de travail Centre d'information
pour migrants

Nous aidons les migrants vulnérables a travers Lundi a Vendredi

Chypre a se sentir protégés, en sécurité, informés et 19100 —18:00
soutenus afin qu'ils puissent aller de I'avant avec leur Dimanche
10:00-17:00

vie. Nos équipes expérimentées offrent des conseils
sur un large éventail de questions, notamment:

e Logement .
e Emploi Contactez nous

e Education

e Apprendre I'anglais / Grec
e Santé

* Avantages sociaux

e Droits et responsabilités

e Conseils et conseils pour les demandeurs d'asile ENTRE D’APPELS PANCHYPRIOTE: 22 080350
FAX: 22 080352 | 25080751 | 24 080351 | 26 080751

SITE INTERNAT: www.mihub.eu AYANT DES DIFFICULTES
E-MAIL: info@mihub.eu A S’ADAPTER

ADRESSES
Nicosie
20 Aischylou & Platonos Str., PC.1011 - Nicosie

Vous pouvez nous contacter directement sur le numéro

de téléphone ci-dessous ou vous pouvez venir nous

rendre visite a votre bureau MiHub le plus proche. o
MiHUu®

Limassol
230 Agiou Andrea and Katsounotou Str., Limassol 3036

Larnaca
Larnaca 8 Apollonos Str., Christodoulides Court, 6016

Paphos
39 Eleftheriou Venizelou Ave., Cronos Center, sh. 1,

8021, Paphos
s AFFAIRS
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Nous adoptons |'idée d'une société mondiale qui
protege les migrants vulnérables, les traite avec
respect et leur permet de devenir des membres a
succes dans la communauté locale.
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Nous travaillons avec des particuliers, des familles et
des groupes communautaires pour cerner leurs
besoins et fournir de l'information sur une gamme
d'options a leur disposition.

Nous les aidons a accéder aux services et aux
ressources qui répondent a leurs besoins et a
développer de nouvelles compétences pour
s'adapter harmonieusement a |'environnement
culturel et social chypriote.
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Protection: Nous croyons que tout le monde
mérite de se sentir en sécurité et de
protéger ses droits humains.

Diversité: Nous respectons et célébrons
I'expérience individuelle de chacun et nous
assurons que l'inclusion est au coeur de
notre travail.

Egalité: Nous croyons en I'équité et I'égalité
des chances. Cela est au centre de tout ce
gue nous faisons.

Collaboration: Nous sommes déterminés a
travailler en collaboration avec tous ceux qui
nous aident a réaliser notre vision.

Innovation: Nous sommes déterminés a
adopter de nouvelles facons de travailler qui
offrent des services toujours plus efficaces.

Excellence: Nous nous consacrons a fournir
les meilleurs services de qualité et
d'atteindre le plus haut niveau de service
des soins aux utilisateurs.
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Le MIC a développé des services basés sur notre
croyance fondamentale d'écoute, d'empathie, de
compréhension et de soutien aux individus
migrants vulnérables.

Nos quatre bureaux emploient du personnel
hautement qualifié prét a répondre a une variété
de demandes.
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* Demandeurs d'asile
e Réfugiés
e Bénéficiaires de la protection internationale
¢ Nationaux de pays tiers
- Travailleurs domestiques
- Etudiants
e Réfugiés réinstallés

Toutes les personnes qui visitent notre bureau ont le
droit de faire respecter leur vie privée et leur
confidentialité et d'accéder a toutes les informations
personnelles que leur fournit le service.




